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00 001memM coOpaHuM COTPYAHHKOB MBI[OY Ne 46
«JleTckmii cai KOMIEHCHPYIOLIEr0o BHIA»

1. O6mmue mo10KeHUs.
1.1. Hacrosimee mosoxeHHe pa3pabOTaHO Ui MYHHIUIAIBHOTO OIOKETHOIO JOIIKOJIBHOTO
obpaszoBarenpHOrO0 yupexxaeHuss Ne 46 «Jlerckuit cag KOMIIEHCHDPYIOIIETO  BHJIA» B
cootBercTBHH ¢ DenmepanbHbiM  3akoHOM — «O6 obOpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepanum»,
VYcrasom JIOY.
1.2. O61mee coOpaHue SIBISETCS BHICIIMM OpraHoM camoymnpasienus JIOV.
1.3. OO6mee coOpanue OOBEAWHSET PpYKOBOAAIIMX, IE€JArOTHYECKUX, TEXHUYECKHX,
MEIUIUHCKHX paOOTHHUKOB, paOOTHUKOB MHUIIEOI0Ka, CIIEIHAIUCTOB, T.€. BCEX JIHMI[, KOTOpBIE
pabotatot o soroopy B JIOV.
1.4. O6mee cobpanue Bo3riasisiercs npenacenarenem O6mero codpanus.
1.5. Pemenus OOmero coOpanuss J[OVY, npuHsThie B mpelenax €ro IOJHOMOYHH H B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEIHCTBOM, OOSI3aTENBbHBI I MCIIOJHEHHUS aJMUHUCTpALUEH, BCEMH
YJIeHaMH KOJUIEKTHBA.
1.6. VismMeHeHHMs W JOINOJHEHHsS B HacCTosIlee MOJoXeHHe BHocsaTcs OOmuM coOpaHueM Hu
NPUHUMAIOTCS HA €r0 3aCEeJaHUU.
1.7. Cpok naHHOTO NOJIOXKEHUs He orpaHudeH. [lonoxxenue neicTByeT 10 MPHHATHS HOBOTO.
2. OcuoBHbIe 3a1aun O0mero codopanus
2.1. OG6mee coOpaHHe CONEHCTBYET OCYIIECTBJICHUIO YIPABIEHYECKHUX Hayal, pPa3BHTHUIO
HWHHIHATHBBI TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.
2.2.-O6mee cobOpanue peanusyer mpaBo Ha camoctositenbHOCTh JIOY B pemeHuu BOIPOCOB,
CIOCOOCTBYIOIIUX ONTHMAIBHONW OpraHu3aluyd o0pa30BaTENBHOrO Iporecca W (UHAHCOBO-
XO3SIMICTBEHHOU JI€SATEIIbHOCTH.
2.3. Obmee coOpaHHe CONEHCTBYET PACIIMPEHHIO KOJUIETHAJIBHBIX, JEMOKpPaTHYECKUX (opm
yIIpaBJICHHS U BOIUIOIIEHHUS B )KU3HB IOCY1apCTBEHHO-00IECTBEHHBIX IIPUHIIUIIOB.
2.4. Pemmaet BONMPOCHI CONMATBHOM 3alUTHI pAOOTHHKOB.
2.5. Opranuzanus oOmEeCTBeHHBIX paboT.
3. ®ynxkuuu Ob6mero codpanus
3.1. OGcyXaeT U peKOMEHyeT K YTBEPXIECHHIO IIPOEKT KOJUIEKTHBHOIO JIOTOBOpA, MpaBHiia
BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO pacnopsiaka, rpaduka paboTsl, rpaduka oTIyckoB corpyaHukoB JI0V;
3.2. Ilpunumaer YcTaB yuypexJeHHs, M3MEHEHUs U JOIOJIHEHUs K HEMY JUIi BHECEHHUs HUX Ha
YTBEpXKJICHHE YUPEIUTENIO B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM OpraHaMH MECTHOI'O CaMOYIIPaBICHHUS
ropona KemepoBo;
3.3. OGcyxmaeT JOKaJbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl YUpEXICHHS B Mpeenax YCTaHOBJIEHHOM
KOMITETEHIIUH (IOTOBOPBI,  COTJIALIECHHMS, TOJIOXKEHHUS U JP.);
3.4. OGcyxaaeT BOIPOCH COCTOSIHUS TpyAoBo#M aucuumnuHel B JIOY u Meponpusatus mno eé
YKPEIUICHHIO, pacCMaTpUBaeT (pakThl HApyIIEHUs TPYIOBOH AUCHUIUTMHEI paboTHUKamu JIOY;
3.5. PaccmaTpuBaeT BOIPOCHI OXpaHbl U O€30MaCHOCTH YCJIOBHUH TpyJda pabOTHHUKOB, OXpaHbI
YKH3HH ¥ 3I0pOBbsl BocuTaHHUKOB IOV
3.6. BHOCHT mnpemIOXKEHHS YUYPEAUTENIO 10 YJIYYUICHHIO (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
nestenpHOCTH JIOVY);
3.7. 3acaymmuBaet oTueTsl 3aBeaytouiero JIOVY o pacxonoBaHuM GIOIKETHBIX U BHEOIOKETHBIX
CpeZCTB;




3.8. Знакомит  с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

3.9. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их  профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выходит  с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

3.10. Рассматривает перспективные планы развития.

3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.

4. Права
4.1. Общее собрание имеет право:

-  участвовать в управлении ДОУ;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося  деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные  вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Организация управления Общим собранием.

5.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.

5.2.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для проведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

-  организует деятельность общего собрания;

-  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем   за 30 дней до его проведения;

-  организует подготовку и проведение заседания;

-  определяет повестку дня;

-  контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива ДОУ.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины  присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно для  исполнения всех членов трудового коллектива ДОУ.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления  ДОУ – Советом педагогов, Родительским комитетом:

-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Советов педагогов, Родительского комитета ДОУ;

- представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседаниях Общего собрания;

-  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета ДОУ.
7. Ответственность сторон.

7.1. Общее собрание несет ответственность:

-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.

8.1. Заседание Общего собрания оформляются протоколом.

8.2.  В книге протоколов фиксируется:

-  дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-  приглашенные (ФИО, должность);

-  повестка дня;

-  ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;-
- решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акту при смене руководителя или передаче в архив

