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	2.5. Размещение  информации по антикоррупционной тематике  на официальном сайте ДОУ  и на стендах в ДОУ:
*копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности; *режим работы;
*порядок комплектования муниципальных образовательных учреждений.
	Постоянно
	заведующая


	2.6. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников ДОУ  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	По мере поступления
	заведующая ответственные лица, члены комиссии

	2.7.Размещение  информации о использовании  внебюджетных средств на информационных стендах и официальном сайте ДОУ
	ежемесячно
	заведующая

	3. Обеспечение  доступа родительской общественности  (законным представителям)  к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи 

	3.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ 
	Постоянно
	заведующая

	3.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	май
	ст. воспитатель

	3.3. Обеспечение наличия в ДОУ информационных стендов,  с целью осуществления прозрачной  деятельности ДОУ по вопросам:
*организации питания,
*оказания платных  образовательных услуг
	Постоянно
	заведующая  
медсестра

	3.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления…»  для размещения на нем информации о деятельности  ДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующей, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	заведующая  
ответственный за ведение сайта


	3.5. Оформление журнала учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений
	В течение года
	заведующая 
комиссия
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IIJTAH PABOTBI KOMUCCHUH

110 AHTUKOPPYIIIIUOHHOU JAEATEJIBHOCTH

HA 2017-2018 YYEBHBIN I'OJT

Ilennb: co3aHMe U UCTIOIB30BAHUE OPTraHU3ALMOHHO-TIPABOBBIX MEXaHH3MOB, HPABCTBEHHO-
TICUXO0JIOTHYECKOH atMocdepbl, HarpaBIeHHBIX Ha 3 (GeKTHBHYIO TPOUIAKTHKY BO3MOKHOCTH
koppynuuu B MBJIOV Ne 46 «Jlerckwmii can koMIeHcupyromero Buaay (aainee — MBJIOY)

HaumenoBanue meponpusitus

Cpokn
nposee
HHSA

OTBeTCcTBEH
HBIN

1.MeppI 10 pasBUTHIO IPABOBOI 0CHOBBI B 00.J1ACTH NPOTHBOEIICTBHS KOPPYIIHH, COBEPIIEHCTBOBAHHUE

Ka/1poBoii padoThl M0 NPOPHIAKTHKE KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYIIEHHI

1.1.03nakomenune ¢ Kogexkcom nmpodeccuoHanbHOM 3THKH pabOTHUKOB CeHTSOpb KOMHCCHS

J0Y

1.2. U3nanue npukasa o6 yTBEepXKICHUH IU1aHa paboTerkomuccuu Ha 2017- | ceHTsOph 3aBeqyromas
2018 yueGHbIi rox OTBETCTBEHHBIN
1.3. PaccmoTpeHue BOIPOCOB HCIIOTHEHHSI 3aKOHOIATEILCTBA B 00/1aCTH 0 Mepe 3aBeyromas
IIPOTHBOAEHCTBHS KOppYIIUH Ha O6ImuX coOpaHusiX TPYI0BOTO HeoOxonumoc | OTBETCTBCHHBIC
KOJUIEKTHBA. ™ WE—
1.4.03nakomnenue pabotuukoB JIOY ¢ HOpMaTHBHBIMH B TEYEHHUE 3aBeJyrouas
JOKYMEHTaMH  I10 aHTUKOPPYIILIMOHHON €SI TEIbHOCTH. roga OTBETCTBEHHBIH
2. Meps1 no cosepmencTBoBanuio pynkunonuposanus MB/IOY B ueasix npexynpesxaeHust Koppynuuu
2.1. Opranu3zanus MpoBepKH JOCTOBEPHOCTH MPEICTABIIAEMBIX [TocTrosiHHO 3aBeyrommas
TpaXklaHUHOM NEPCOHATBHBIX JAHHBIX M UHBIX CBEJICHUI ITPH MOCTYIICHHH

Ha paboty B MJIOV.

2.2. Opranu3anus ¥ NpoBeJeHHE HHBEHTAPU3ALNH My HHIIUIAIEHOTO nexkabpb KOMHCCHS 110
HUMYIIECTBA M MPOAYKTOB IMUTAHUS. UHBEHTapHU3aIlUU
2.3. Ycunenue BHyTpeHHero koHTpois B JIOY mo BompocaM opraHu3aiuu [TocTostHHO 3aBeyroas
IIUTaHUs BOCIIATAHHUKOB. MCRceCIPR
2.4. YcuneHue KOHTPOJIS 3a HEJIOMyIeHHeM (DaKTOB HENPABOMEPHOT'O [TocTosinHO 3aBeyIomas
B3UMAaHHS JEHEKHBIX CPEJICTB C POAUTENEH (3aKOHHBIX MTPECTABUTEIICH )





